ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

Dos fins do Sindicato

Art. 12- O Sindicato das Empresas de Radio e Televisdao de Minas Gerais, com Sede e foro na Cidade de Belo
Horizonte, situado na Rua Domingos Vieira, 587, conj. 803/805/807, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, é constituido para fins de estudo, coordenacao, protecdo e representacdo legal da categoria das
empresas de radio e televisdao, na base territorial da regido do Estado de Minas Gerais, conforme estabelece a
legislacdo pertinente em vigor (art.517 da CLT), e com o intuito de colaboracdo com os poderes publicos e as demais
associagcdes no sentido de solidariedade social de sua subordinacdo aos interesses nacionais.

Art. 22- S3o prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais da sua categoria econémica
em todo o Estado de Minas Gerais e os interesses individuais das empresas associadas, relativos a atividade exercida;

b) celebrar convencdes coletivas de trabalho, e/ou assistir aos seus associados na celebragdo de acordos coletivos de
trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) colaborar com o Estado, como drgdo técnico e consultivo no estudo e solucdo dos problemas que se relacionam
com a sua categoria econémica;

e) impor contribuicdes a todos aqueles que participarem da categoria representada, nos termos da legislacdo
vigente;

f) fixar a contribui¢do dos associados, aprovada em Assembléia Geral, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 32- S3o deveres do Sindicato:
a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade da categoria representada;

b) manter servigo de assisténcia juridica para os associados.

Art. 42- Constituem condicGes para o funcionamento do Sindicato:
a) observancia rigorosa da lei e dos principios de moral e compreensao dos deveres civicos;

b) abstencdo de qualquer propaganda ndo somente de doutrinas incompativeis com as instituicdes e os interesses
nacionais, mas, também, de candidatura a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

c) inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com o de emprego remunerado pelo Sindicato ou
por entidade de grau superior;

d) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.

e) abstencdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas no artigo 511 da
Consolidagdo das leis do Trabalho, inclusive as de carater politico-partidarias; ndo permitir a cessdo gratuita ou
remunerada da sede a entidades de indole politico partidaria;

Art. 52 - O Sindicato ndo participara de organizag¢des internacionais, nem com elas mantera



relagGes, salvo com licenga prévia governamental, na forma da lei.

CAPITULO I

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 62 - A toda a Empresa que participe da categoria econdmica representada pelo Sindicato, satisfazendo as
exigéncias da legislacdo sindical e desse Estatuto, assiste o direito de ser admitida como associada.

§ Unico - No caso de ser a admissdo recusada, cabera recurso do interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, a
Assembléia Geral.

Art. 72- De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto emanado da Diretoria, poderd qualquer associado
recorrer, dentro de 30 (trinta) dias, para a Assembléia Geral.

Art. 82- Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo deixar o exercicio da categoria economica.

Art. 92- S30 deveres dos Associados:
a) pagar a mensalidade fixada pela Assembléia Geral, nos termos da legislagdo vigente;
b) comparecer as Assembléias Gerais e acatar decisoes;

c) cumprir o presente Estatuto e os regulamentos que forem criados.

§ 12 - Em casos de necessidade devidamente comprovada e, se houver requerimento do interessado, a Diretoria “ad
referendum” da Assembléia Geral podera permitir o pagamento da contribui¢do reduzida em até 50% do valor fixado
pela Assembléia Geral.

§ 22 As Entidades Filantrépicas, desde que comprovem dificuldades financeiras em pagar a contribui¢do fixada pela
Assembléia Geral, e a critério da Diretoria, “ad referendum” da Assembléia Geral podera ser concedida uma
contribuicdo menor, ndo inferior a 1/5 (um quinto) do valor fixado.

§ 32 -Além da contribuicdo prevista neste artigo, outras poderao ser determinadas através de instrumentos
normativos de trabalho, de que participe o Sindicato das Empresas de Radio e Televisdo de Minas Gerais, ou de
decisdo da Assembléia Geral ou, ainda, em decorréncia de lei.

Art. 102- Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de elimina¢do do quadro social.
§ 192- Serdo suspensos os direitos dos associados:
a) que ndo comparecerem a 3 (trés) Assembléias Gerais consecutivas, sem causa justificada;

b) os que desacatarem as Assembléias Gerais ou a Diretoria;

§ 29- Serao eliminados do quadro social os associados:



a) que, por ma conduta, espirito de discdrdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato
se constituirem em elementos nocivos & entidade;

b) que, sem motivo justificado, se atrasarem no pagamento de mais de 03 (trés) mensalidades.

§ 32- As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

§ 42- A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera proceder & audiéncia do Associado, o qual devera
aduzir por escrito sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagao.

§ 52- Da penalidade imposta cabera recurso, dentro de 10 (dez) dias, para a Assembléia Geral.

§ 62- Para o exercicio da atividade, a cominacdo de penalidades ndo implicard incapacidade que s6 podera ser
declarada por autoridade competente.

Art. 112- Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo reintegrar no Sindicato, desde que se
reabilitem, a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus débitos, quando se tratar de inadimpléncia no pagamento
das mensalidades.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DO SINDICATO

Art. 122 - S30 6rgaos do Sindicato:
- a Assembléia Geral;

- a Diretoria;

- as Delegacias Regionais;

- 0 Conselho Fiscal;

CAPITULO IV

Das Assembléias Gerais

Art. 132 - A Assembléia Geral serd Ordinaria ou Extraordinaria ou Extraordinaria Regional.

Art. 142 - As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolu¢des nao contrdrias as Leis vigentes e nos Estatutos; suas
deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, em relacao ao total de associados em primeira
convocagdo e, em segunda, por maioria dos votos dos associados presentes, salvo os casos previstos neste Estatuto.



§ 12 — Serdo lavradas atas das reunides da Assembléia Geral, que serdo assinadas pelo Presidente e pelo Secretario
da reunido e, posteriormente, levadas a primeira reunido da Assembleia seguinte, para aprovacao,

§ 29 - Serao também lavradas atas das reunides de deliberacdo da Diretoria, isoladamente, ou em conjunto com o
Conselho Fiscal, que serdo redigidas imediatamente por quem as secretariar e assinadas por todos os presentes.

§ 32. A convocacdo da Assembléia Geral serd feita com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, por carta, telex, fac-
simile, e-mail ou edital.

Art. 152 - As Assembléias Gerais Ordindrias serdo convocadas nas épocas e prazos previstos na legislacdo propria
vigente, para tratar de assuntos concernentes a:

a) previsdo orcamentdria;
b) relatério e balanco da Diretoria;

c) eleicdo para cargos de administracdo da entidade, observadas as especificas normas legaise regulamentares
em vigor.

Art.162 - A Assembléia Geral Extraordinaria ou Extraordinaria Regional realizar-se-a:
a) quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar conveniente;

b) arequerimento dos associados, em numero de 10% (dez por cento), os quais especificarao,
pormenorizadamente, os motivos da convocagdo e os assuntos a serem tratados.

c) no caso de Assembléia Geral Extraordinaria Regional, levar-se-d0 em conta o nimero de empresas associadas ou
estabelecidas na respectiva regido.

§ 12 A Convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, ou Extraordinaria Regional. quando feita pela maioria da
Diretoria, pelo Diretor Regional, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo podera opor-se o Presidente do
Sindicato, que tera que tomar as providéncias para sua realizagdo dentro de 05 (cinco) dias, contados da entrada do
requerimento na Secretaria.

§ 22 - Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade da mesma, a maioria dos que a promoveram.

§ 32 - Na falta de convocacgao pelo Presidente, fa-lo-do, expirado o prazo marcado neste artigo, aqueles que
deliberaram realiza-la, com audiéncia da autoridade competente.

§ 42- As Assembléias Extraordindrias s6 poderado tratar dos assuntos para os quais foram convocadas.

§ 59- Sera convocada Assembléia Geral Extraordinaria Regional especifica para pronunciamento sobre relagdes ou
dissidios de trabalho no local de atua¢do da Delegacia Regional.



§ 62 - Nesta Assembléia Geral Extraordinaria Regional, o comparecimento e a votacdo serdo exclusivos para os
associados da respectiva regiao.

§ 72 - Apds o encerramento das negociagdes, o Diretor Regional enviara a Entidade, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, os documentos resultantes das negociagoes.

CAPITULO V

Da Administracdo do Sindicato

Art. 172 - O Sindicato sera administrado por uma diretoria composta de 06 (seis) membros, eleitos pela Assembleia
Geral, juntamente com seus suplentes, com mandato de 03 (trés) anos:

1 (um) Presidente
1 Vice-Presidente Secretario
1 Vice-Presidente Financeiro

3 Vices-Presidente

§ 192- As Delegacias terdo um Diretor Regional e seu suplente, eleitos na Assembléia Geral Ordinaria convocada para
elei¢cdes do Sindicato, sendo certo que estes deverdo pertencer aos quadros das empresas associadas sediadas ou
estabelecidas na respectiva regido e atendidos os demais requisitos previstos na lei e nestes Estatutos.

§ 22 Para se candidatar, ser eleito ou aceitar os cargos de Presidente, Vice-Presidente Secretario e Vice-Presidente-
Financeiro, é necessario que o interessado tenha residéncia fixa na drea metropolitana de Belo Horizonte, onde se
situa a SEDE da entidade, bem como a empresa da qual faga parte, ou represente, também tenha sede ou concessao
na mesma area metropolitana de Belo Horizonte (Decreto-Lei 9.675 de 29.08.1946).

Art. 182 - A Diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrando o patrimdnio social e promover o bem geral
dos associados e da categoria representada;

b) elaborar os regimentos de servicos necessarios, subordinados a este Estatuto;

c) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinacdes das autoridades competentes, bem como o Estatuto,
regimentos e resolugdes préprias e das Assembléias Gerais;

d) organizar a escrituracdo contabil, que serd baseada em documentos de receita e despesa, que ficardo arquivados
nos servicos de Contabilidade, 4 disposi¢ao dos 6rgaos responsaveis pelo acompanhamento da fiscaliza¢do financeira
da prdpria entidade ou do controle que podera ser exercido pelos érgdos da Unido, em face da legislacdo especifica
(Lei n2. 6.386, de 09.12.76);

e) aotérmino do mandato, a diretoria fara prestacdo de contas de sua gestdo no exercicio financeiro
correspondente, levantando, para este fim, por contabilista legalmente habilitado, os balangos da receita, despesas e



econdmico do livro “DIARIO”, os quais além da assinatura daquele, conterd a do Presidente e do Vice-Presidente
Financeiro, nos termos da Lei e regulamentos em vigor;

f) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

g) reunir-se em sessao, ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente, sempre que o Presidente, ou a
maioria, convocar.

h) Criar as Delegacias Regionais mencionadas no Art.129, e previstas no art. 232 desse Estatuto.

Art.19 2- Ao Presidente compete:
a) representar o Sindicato perante a Administragao Publica e em juizo, podendo delegar poderes;
b) convocar as sessdes da Diretoria e da Assembléia Geral, presidindo aquelas e instalando as desta uUltima;

c) assinar as atas das sessoes, o orgamento anual e todos os papéis que dependam da sua assinatura, bem como
rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria;

d) nomear e demitir funcionarios e prestadores de servicos, fixar os seus vencimentos consoante necessidades do
servigo.

e) ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar, de acordo com o Vice-Presidente
Financeiro.

Art. 202- Ao Vice-Presidente Secretdrio compete:

a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos, temporarios ou definitivo.
b) preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;
c) ter sob sua guarda o arquivo;
d) redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias;

e) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria.

Art. 212- Ao Vice-Presidente Financeiro compete:

a) substituir o Vice-Presidente Secretario em seus impedimentos, temporarios ou definitivo;

b) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

c) assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;
d) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

e) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e um balango anual;

f) recolher as disponibilidades do Sindicato ao Banco do Brasil S/A ou a Caixa Econdmica Federal, nos termos da
legislacdo vigente.

§ Unico. E vedado ao Diretor Financeiro conservar em seu poder importancia superior a R$ 3.000,00 (Trés mil
reais).Esse valor sera corrigido em 12 de janeiro de cada ano, com a aplica¢do do indice do INPC acumulado nos 12
meses anteriores.



Art. 222 - Aos Vices-Presidente compete:

a) substituir ao Vice-Presidente Secretario e/ou Vice-Presidente Financeiro em suas faltas e impedimentos
temporarios ou definitivo, exercendo todas as atribuicdes a eles conferidas pelo presente Estatuto quando no pleno
exercicio do cargo.

b) Desempenhar as fungbes e tarefas que sejam atribuidas pelo Presidente.

CAPITULO VI

DAS DELEGACIAS REGIONAIS
Art.232 -O Sindicato constituira Delegacia Regional com base intermunicipal ou municipal,

segundo o contexto sdcio-econémico e a cultura de cada Regido.

§ 192 - Dentro da base territorial que lhe for atribuida, compete a Delegacia Regional, com base nos poderes previstos
nestes Estatutos, promover, negociar, concluir, revisar, modificar contratos, acordos e convengdes coletivas de
trabalho, velando pela sua aplicacdo, bem como, representar seus membros nos dissidios coletivos de trabalho e nos
procedimentos de conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

§ 292- As Delegacias Regionais, em conjunto ou isoladamente, poderdo delegar ao Sindicato a representacdo das
matérias de que trata o paragrafo anterior.

§ 32 - As despesas com a instalacdo e funcionamento das Delegacias Regionais deverdo ser
custeadas pelas empresas associadas na base de abrangéncia de cada Delegacia

Regional.

Art. 24 2 Aos Diretores Regionais, dentro de suas respectivas bases de atuagao, compete:

§ 12-Convocar, dando conhecimento prévio a entidade, Assembléias Gerais Extraordindrias Regionais, para deliberar
sobre o procedimento/posicionamento em negociagbes coletivas, arbitragem e outras formas de atuacdo em
conflitos coletivos de trabalho e dissidios coletivos.

§ 292- Representar a Delegacia Regional em Juizo ou perante a administragdo publica, sendo-lhe facultado delegar
poderes ou mesmo substabelecer.



CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

Art.25 2 - O Sindicato tera, ainda, um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral,
juntamente com os Suplentes na forma da legislacdo em vigor, limitando-se sua competéncia a fiscalizacao da gestao
financeira.

Art.262 Ao Conselho Fiscal incumbe:

a) dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

b) opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre o exercicio financeiro;

c) dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e langar no mesmo o seu visto;

d) visar, nas ocasides de aprecia¢do de contas, o livro “DIARIO”.

Paragrafo Unico. O parecer sobre o balanco do exercicio financeiro e previsdes orcamentdrias e suas alteracoes,
devera constar da ordem do dia da Assembléia Geral Ordinaria para este fim convocada.

CAPITULO VIII

DA ELEICAO DA DIRETORIA, DO CONSELHO FISCAL, DOS DIRETORES REGIONAIS, DOS DELEGADOS
REPRESENTANTES AO CONSELHO DA FEDERAGAO E DOS RESPECTIVOS SUPLENTES

Art. 272 A eleicao da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Diretores Regionais, dos Delegados representantes ao
Conselho da Federacdo e respectivos suplentes processar-se-a conjuntamente, nos termos da legislacdo e
disposi¢Oes regulamentares préprias em vigor, cuja convocagao se fara através do “Minas Gerais - Didrio Oficial do
Estado” e por carta, telex, fac- simile, e-mail ou edital, nos prazos da lei.

Art. 282 -Efetuada a elei¢do e verificado o resultado da votacdo, os eleitos tomarao posse no dia do término do
mandato da administragao anterior, ressalvada a hipétese de recurso interposto, desde que provido e comunicado
oficialmente a Entidade antes da posse.

Pardgrafo Unico.- No caso de qualquer um dos eleitos, ressalvado os incursos nos casos legalmente previstos, deixar
de tomar posse dentro de 30 (trinta) dias da data estabelecida, perdera seu mandato automaticamente.

CAPITULO IX

DAS CONDICOES PARA VOTAR E SER VOTADO

Art. 292 - S3o condi¢Oes para o exercicio de direito do voto em elei¢do deste Sindicato:

a) ter a empresa associada mais de 6 (seis) meses de inscricdo no quadro social do Sindicato e mais de 2 (dois) anos
de exercicio na atividade;



b) estar no gozo de seus direitos sindicais;

c) estar quite com o Sindicato na forma destes Estatutos.

§ 192- Os candidatos a cargos administrativos ou de representacao da categoria econédmica, em nome das empresas
com direito a voto, deverdao comprovar o cargo ocupado, mediante documento habil, indicativo de posicdo na
empresa, bem assim quanto a sua qualidade de titular, sécio ou de diretor, com poderes ou funcdo de administrador.

§ 22- Ndo podem candidatar-se a cargos administrativos ou de representacdo da categoria
econbmica:
a) os que ndo tiverem aprovadas suas contas de exercicio em cargo de administracdo;
b) os que houverem lesado o patrimo6nio de qualquer entidade sindical;
c) os que ndo estiverem desde 2 (dois) anos antes, pelo menos, no exercicio efetivo da atividade no pais;
d) os que tiverem ma conduta devidamente comprovada;
e) os que ndo preencherem os requisitos e disposicGes legais em vigor;

f) os que forem empregados do Sindicato ou de associacdo sindical de qualquer grau.

§ 32- Comprovada, em qualquer tempo, a eleicdo de representante de empresa associada
em fraude ao disposto nos paragrafos anteriores, ser-lhe-a aplicado, ex-oficio ou a
requerimento de qualquer empresa associada, que preencha as condicdes mencionadas no
inicio deste artigo, o disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e demais disposi¢des

regulamentares.

§ 42 - Os mandatos da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Diretores Regionais e dos

Delegados Representantes aos Conselhos de Federagoes serdo de 03 (trés) anos.

§ 52- Os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Diretores Regionais e de Delegados Representantes aos
Conselhos de FederagGes serdao conferidos a residentes no Brasil, maiores de 18 anos e que possuam os requisitos
deste artigo e seus paragrafos.

CAPITULO X

Da Perda do Mandato

Art. 302 Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Diretores Regionais e dos Delegados representantes ao
Conselho da Federagdo, perderdao o seu mandato nos seguintes casos:



a) malversacgdo ou dilapidagao do patriménio social;

b) grave violacdo deste Estatuto;

c¢) abandono do cargo na forma prevista no paragrafo Unico do artigo 35;

d) aceitacdo ou solicitacao de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

e) Perda da qualidade de titular, sécio ou de diretor, com poderes ou fun¢do de administrador em empresa
associada.

§ 192- a perda do mandato sera declarada mediante comunica¢do do Presidente, “ad referendum” dos demais
membros da Diretoria.

§ 29- Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida de notificacdo que assegure ao
interessado pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Art.312 - Na hipdtese de perda do mandato, as substituicGes se fardo de acordo com o artigo 33.

Art.322 - A convocacgdo dos Suplentes, quer para a Diretoria, quer para o Conselho Fiscal, para a Diretoria Regional ou
de Delegados Representantes, compete ao Presidente ou ao seu substituto legal e obedecendo a ordem de mencao
na chapa eleita.

Art. 332- Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria assumira, automaticamente, o cargo
vacante, o substituto legal previsto neste Estatuto.

§ 192- Achando-se esgotada a lista de membros da Diretoria, serdo convocados os suplentes, que ocuparao os Ultimos
cargos.

§ 22- As renuncias serdo comunicadas, por escrito, ao Presidente do Sindicato.

§ 32- Em se tratando de rendncia do Presidente do Sindicato, sera esta notificada, igualmente por escrito, ao seu
substituto legal que dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria para dar ciéncia do ocorrido.

Art. 342- Se ocorrer a renuncia coletiva de Diretoria e do Conselho Fiscal e, se ndo houver suplente, o Presidente,
ainda que resignatario, convocara a Assembléia Geral a fim de que constitua uma junta Governativa Provisoria,
dando ciéncia & autoridade competente.

Art. 352- A Junta Governativa Proviséria constituida nos termos do artigo anterior procedera as diligéncias
necessdrias a realiza¢cdo de novas elei¢des para investidura dos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, de
conformidade com as instrugdes em vigor.



Art. 362- No caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores, nao podendo,
entretanto, o membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer
mandato de administracgdo sindical ou de representagao durante 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides consecutivas da
Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 372 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-a na conformidade do
artigo 33 e seus paragrafos.

CAPITULO XI

Do Patrimdnio do Sindicato

Art. 382 - Constitui o Patrimoénio do Sindicato:

a) as contribuicGes daqueles que participem da categoria econdmica representada, consoante alinea “e” do artigo
segundo;

b) asdoacdes e legados;

c) as contribui¢cdes dos associados;

d) osvalores e bens adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
e) aluguéis de imdveis e juros de titulos e depdsitos;

f)  as multas e outras rendas eventuais.

§ 192- A importancia da contribuicdo estipulada na forma do artigo 82 ndo podera sofrer alteracdes sem prévio
pronunciamento da Assembléia Geral nos termos da legislagdo vigente.

§ 22- Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associados além das determinadas expressamente em Lei e na
forma do presente Estatuto.

Art. 392.- As despesas do Sindicato correrdao pelas rubricas previstas na Lei e instrugGes vigentes.

Art. 402- A administracdo do patrim6nio do Sindicato constituido pela totalidade dos bens que o mesmo possuir,
compete a Diretoria.

Art. 412- Os titulos de renda e os bens imdveis sé poderdo ser alienados mediante permissdo expressa da Assembléia
Geral, em escrutinio secreto, pela maioria absoluta dos sécios quites, nos termos da legislagdo em vigor (artigo 549 e
paragrafos, da CLT).



Art. 422- No caso de dissolugao, por se achar o Sindicato incurso nas Leis que definem crimes contra a personalidade
internacional e estrutura e a seguranca do Estado e a Ordem Politico-social, os bens, pagas as dividas decorrentes da
sua responsabilidade, serdo incorporados ao patriménio da Unido, e aplicados em obras de assisténcia sociais, a juizo
do Ministério do Trabalho.

Art. 432- Os atos que importem na malversacao ou dilapidacdo do patrimoénio do Sindicato sdo equiparados ao crime
de peculato, julgado e punido na conformidade da legislacdo penal (Decreto-lei 925, de 10.10.1969).

Art. 442- No caso de dissolucdo do Sindicato, o que se dara por deliberacao expressa da Assembléia Geral para esse
fim convocada e, com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos associados quites, o seu patrimdnio, pagas as
dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade, em se tratando de numerario em caixa e bancos em poder de
credores diversos, sera depositado em conta bloqueada no Banco do Brasil S/A — “Conta Depésito de Arrecadacdo
Sindical — Governo Federal — Emprego e Salario” — cdd. 7210-9 e sera restituido, acrescida de juros bancdrios
respectivos, ao Sindicato da mesma categoria que vier a ser reconhecido pelo Ministério do Trabalho.

CAPITULO XII

Das Disposicoes Gerais

Art. 452- Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberaces da Assembléia Geral

concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleicdo de associado para representacdo da respectiva categoria prevista em Lei;
b) tomada a aprovagdo de contas da Diretoria;

c) aplicagdo do Patriménio;

d) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidade imposta a Associados;

e) pronunciamento sobre relagdes ou dissidios coletivos de trabalho.

Art. 462- A aceitacdo de cargos de Presidente, Vice-Presidente Secretdrio e Vice-Presidente Financeiro, importara na
obrigacdo de residir na drea metropolitana de Belo Horizonte, (Decreto-lei 9.675, de 29.08.1946).

Art. 472 Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo
dos preceitos contidos na Lei.

Art. 482- N3o havendo disposicdo especial em contrario, promove em 02 (dois) anos o direito de pleitear a reparacdo
de qualquer ato infringente de disposi¢do nela contido.

Art. 492- Os membros da Entidade, de modo geral, ndo respondem subsidiariamente pelas obriga¢cdes sociais.



Art. 502- A Entidade tera duragdo pelo prazo indeterminado

Art. 512 — O Presidente, por meio de ato especifico, ouvida a Diretoria, podera constituir o Conselho Consultivo da
Presidéncia e, a seu critério, convidar associados representativos para dele fazerem parte.

Paragrafo Unico — Este Conselho atuard, exclusivamente, como érgao consultivo da Presidéncia.

CAPITULO Xl1II

Disposicoes Transitdrias

_Art. 522 - Os atuais membros da Diretoria conservarao até o final de seus respectivos mandatos, os mesmos cargos,
poderes e responsabilidades conferidos pelo presente Estatuto.

Art. 532 - Os cargos atualmente sem ocupantes, cujo final de mandato coincidirda com o da atual Diretoria, deverdo
ser preenchidos por meio de nomeacao pela Diretoria, em até 30 dias, depois da aprovagdo do presente Estatuto.

Paragrafo Unico — Os cargos atualmente sem ocupantes, cujo preenchimento se dara por nomeacao da Diretoria sdo
os a seguir especificados:

03 Vice-presidentes suplentes
03 membros suplentes do Conselho Fiscal e

10 Diretores Regionais Suplentes

.Art. 542 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo e so podera ser reformado por uma
Assembleia Geral para esse fim convocada, estando presentes pelo menos 2/3 dos associados quites.

O presente Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no

dia.11 de margo de 2014.

Belo Horizonte, 11 de margo de 2014.

FRANCISCO NIVALDO SALES BESSA

Presidente do SERTMG



